
附件2
日照市社科青年人才中长期课题管理规定
为加强日照市社科青年人才团队建设，参照山东省社科联做法，依据《日照市社会科学研究课题管理办法》，制定本规定。
一、项目建设总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握正确政治方向与学术导向，紧扣研究内容，力求推出具有鲜明时代特征、地域特色、创新度高的研究成果，为日照市经济社会高质量发展提供理论支撑和决策参考。

二、建设周期与成果要求

（一）团队建设周期。日照市社科青年人才团队建设周期为2年。建设周期内，市社科联将为每支团队量身定制1项中长期研究课题，参照市级重点课题管理。

（二）成果提报要求。团队须在建设周期结束之前完成课题研究，并按要求提报结项材料：
1.结项材料须提报2类，一是结项报告，总字数不低于1.5万字，内容须紧密结合实际，体现原创性与应用价值；二是咨政报告（即结项报告核心对策部分），总字数0.4万字左右。
2.咨政成果须经副市级及以上领导批示，作为结项的核心依据。

三、管理措施与经费支持
（一）签订协议。团队成立通知发布之日起1个月内，各团队负责人与市社科联课题管理办公室签订课题管理协议，确定研究题目和其他有关管理服务事项，确保课题研究顺利开展。
（二）经费支持。依据《日照市社会科学研究课题管理办法》，社科青年人才中长期课题资助经费比照市社科重点课题标准执行。课题结项后，按评定等次一次性拨付资助经费。
（三）跟踪培养。适时组织青年人才团队参加有关培训、调研活动，帮助各团队优化提升咨政报告，以期达到“成立一批团队、承担一批项目、推出一批精品、培养一批人才”的建设目标。

（四）结项标准。获得市正厅级及以上领导肯定性批示的为优秀等次；获得市委副书记肯定性批示的为良好等次；获得其他副市级领导肯定性批示的为合格等次；未获得相应批示的，取消下一轮申报资格。



